
住宅保証機構株式会社 

 
システム系技術職（正社員）中途採用者募集のご案内 

 
１．採用条件 
  弊社では、システム系技術職（正社員）の中途採用者を募集しております。採用条件は以下のとお

りです。 

職種 システム系技術職 

雇用形態 正社員（無期雇用契約） 

勤務時間 9 時～17 時 30 分（休憩時間 1 時間／7 時間 30 分勤務） ※超過勤務有 

勤務地 ◆本社 

東京都港区芝公園 3-1-38 芝公園三丁目ビル 

＜アクセス＞ 

東京メトロ日比谷線「神谷町駅」3 番出口より徒歩 5 分 

都営地下鉄三田線「御成門駅」A5 出口より徒歩 5 分 

職務内容 ◆自社保険システムの開発・保守に係る業務 

 国土交通大臣指定の住宅瑕疵担保責任保険法人である当社にて、自社保険システムの

開発・保守をお任せします 

【業務内容】 

C#（ASP.NET）、TypeScript（Angular）、SQL を用い、保険申込から請求、入出金管

理、保険金支払いまで一貫して携わります。社内ユーザーとの仕様調整から詳細設計、

Web 申込システムの UI 改善まで幅広く担当。フルスタックな技術力に加え、ビジネ

ス視点も磨ける環境です。 

【必須経験・能力】 

■C#（ASP.NET） ■TypeScript（Angular）※フロントの開発経験があれば OK 

■SQL ■仕様調整および詳細設計  

【歓迎資格・経験・能力】 

■AWS SAA ■Oracle Master 

給与 月給:30万円以上（一律地域手当含む） 

※ご経験・能力・前給を考慮のうえ、決定します。 

※残業代は別途全額支給します。 

※試用期間（6 ヶ月）も待遇に変更はありません。 

〈初年度年収〉500 万円～600 万円 

昇給・賞与 ・昇給年 1 回（4 月） 

・賞与年 2 回（6・12 月） 

諸手当 ・通勤手当    ・時間外勤務手当 

・地域手当    ・役職手当（月 2 万 5000 円～／主任以上） 

・住宅手当（月 2 万 7000 円まで）※40 歳まで／条件による 

休日 ・年間 125 日（4 月入社の場合）  ・完全週休 2 日制（土日）  ・祝日 

・夏期休暇（5 日）        ・年末年始休暇 

・慶弔休暇            ・有給休暇（20 日） 

・アニバーサリー休暇（2 日）     ・創業記念日 

 ※入社時期により休暇付与日数が変更となる場合があります。 

福利厚生 ・各種社会保険完備（労災・雇用・健康・厚生年金） 

・確定拠出年金制度 

・総合福祉団体定期保険（入社 3 年後より加入可能） 

・退職金制度（入社 3 年以上） 

・健康保険組合の保養所の利用可能 

・産・育休制度（実績あり） 

・介護休暇制度（実績あり） 

・社内禁煙（喫煙所 屋外にあり） 

定年 60 歳（定年後 65 歳まで継続雇用制度有） 

採用時期 随時。ただし、採用者が決定した場合、募集を終了します。 

採用人数 1 名 



２．応募方法 

  履歴書及び職務経歴書を下記宛先までご送付下さい。書類審査に合格された場合、面接を実施さ

せていただいた上で、採用の可否を決定いたします。なお、提出書類は返却いたしません。弊社にお

いて責任を持って処分いたします。 

   ＜書類送付先＞〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-38 芝公園三丁目ビル 

            住宅保証機構株式会社 経営管理部 総務課 宛 

 

３．お問い合わせ先 

  本内容につきまして、ご不明の点がありましたら、下記までご連絡下さい。 

＜電話＞03-6435-8861 住宅保証機構株式会社 経営管理部 総務課 宛 

＜E-Mail＞info-soumu@mamoris.jp 
 
 

 


