
住宅保証機構株式会社 

建築系正社員中途採用者募集のご案内 

 
１．採用条件 

  弊社では、現在、建築系正社員の中途採用者を募集しております。採用条件は以下の

とおりです。 

①職種 正社員（無期雇用契約） 

②必須資格 二級建築士免許以上（資格取得を目指している方も可） 

③就業場所 １）住宅保証機構株式会社 本店 

  東京都港区芝公園 3-1-38 芝公園三丁目ビル 

   東京メトロ日比谷線「神谷町駅」3番出口 徒歩 5分 

   都営地下鉄三田線「御成門駅」A5出口 徒歩 5分 

２）住宅保証機構株式会社 関西営業所 

  大阪府大阪市中央区今橋 3-1-7 日本生命今橋ビル 

   地下鉄御堂筋線 「淀屋橋駅」８番出口 徒歩３分 

   京阪本線 「淀屋橋駅」１７番出口 徒歩３分 

   地下鉄堺筋線 「北浜駅」２番出口 徒歩５分 

④職務内容 １）【勤務地：東京、大阪】 

住宅瑕疵担保責任保険等の保険事故の処理に係る業務 

  全国の住宅瑕疵担保責任保険等の付保された住宅で、雨漏れ等

の保険事故が発生した場合に、事故の内容のチェック、修補方

法・金額の査定、請求者への説明等の業務を行っていただきます。 

２）【勤務地：東京】 

住宅瑕疵担保責任保険等の建築技術に係る業務 

  住宅瑕疵担保責任保険等の設計施工基準の規定等の管理や、保

険申込者である事業者等からの技術的相談・審査、現場検査員の

管理・指導を行っていただきます。 

※１）、２）共にデスクワークが主体となりますが、事故の内容に

応じて現地における確認業務や検査員指導等のための出張も行

っていただきます。 

⑤勤務時間 9時～17時 30分（休憩時間 1時間を含みます。） 

⑥超過勤務 有 

⑦休日 土日祝、年末年始、普通年次有給休暇 20 日（年度途中入社の場合

日数減となります。）、夏期休暇 5日等年間 125日（4月入社の場合） 

⑧年収・職位 弊社入社時までの勤続年数、実務経験等を勘案して決定します。 

※40歳・主任級で年収 500万円前後です（勤続年数が少ない等の場

合、金額減となります）。 

⑨手当 通勤手当（上限無）、超過勤務手当、地域手当 

要件に合致する場合、職務手当、扶養手当、住居手当 

⑩賞与 年２回（6月、12月に支給。業績、勤務成績により変動します。） 

⑪昇給 有 

⑫退職金 有（弊社での 3年以上の就業が支給要件となります。） 

⑬社会保険 労災・雇用・健康・厚生年金いずれも有 

⑭定年 60歳（定年後 65歳まで継続雇用制度有） 

⑮採用時期 随時。ただし、採用者が決定した場合、募集を終了します。 

⑯採用人数 若干名 
 
 
 



 
 

２．応募方法 

  履歴書及び職務経歴書を下記宛先までご送付下さい。書類審査に合格された場合、面

接を実施させていただいた上で、採用の可否を決定いたします。なお、提出書類は返却

いたしません。弊社において責任を持って処分いたします。 

   ＜書類送付先＞〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-38 芝公園三丁目ビル 

           住宅保証機構株式会社 経営管理部 総務課 田口 宛 
 
３．お問い合わせ先 

  本内容につきまして、ご不明の点がありましたら、下記までご連絡下さい。 

＜電話＞03-6435-8861 住宅保証機構株式会社 経営管理部 総務課 田口 宛 

＜E-Mail＞info-soumu＠mamoris.jp 


